
明道大學學生社團評鑑辦法 

民國 103 年 05月 20日 學生事務處會議修訂通過 

民國 98年 07月 21 日 學生事務處會議修訂通過 

民國 96年 05月 30 日 學生事務處會議修訂通過 

民國 94年 12月 15 日 學生事務處會議修訂通過 

民國 93年 10月 7 日 學生事務處會議通過 

第 一 條 明道大學（以下簡稱本校）為健全學生社團發展，提昇學生社團活動品質與

績效，訂定本辦法。 

第 二 條 本校學生社團評鑑每年舉辦乙次，學生社團必須參加，評鑑日期、地點及相

關事項由學生事務處課外活動指導組公告週知。 

第 三 條 學生社團評鑑分「平時評鑑」與「年度評鑑」雙項考評方式辦理。 

一、「平時評鑑」(採額外加、扣分制)，評鑑項目包括： 

1.社團活動規劃及執行。 

2.辦公室及器材之使用與維護。 

3.活動器材、場地、海報之使用與維護。 

4.社團幹部出席會議及研習活動。 

5.社團網頁之使用與社團資料之繳交。 

6.學校活動參與配合。 

      二、「年度評鑑」(採評分制)，評鑑項目包括： 

1.社團章程與組織運作。 

2.社團活動成果。 

3.社團財物管理。 

4.社團資料建檔。 

5.服務學習成果。 

6.社團活動成果。 

三、各類型之社團依其性質分類評鑑，並得設「榮譽及服務」項目，予評鑑

總成績加分。 

1.社團代表學校參與全國性競賽榮獲前三名者及優勝或績優者，得各別 

加總分 3分、2分、1分及 0.5分。區域性競賽榮獲前三名者各加總 

分 0.5分。 

2.參與學校重大活動辦理(非社團活動)及服務(非服務學習)的社團，得 

加總分 0.5分。 

3.由各社團逕自提出「榮譽及服務」加分項目之證明並彙整總表，於社

團評鑑 3週前，送經學生事務處課外活動指導組核定。 

第 四 條  學生社團評鑑委員： 

一、平時評鑑：由課外活動指導組社團輔導人員於學年中依活動事實進行評

鑑。 

          二、年度評鑑：由校外專業人士及學生代表共同進行評鑑。 

第 五 條  學生社團評鑑成績之計算，由學生會彙整統計「平時評鑑」及「年度評鑑」

成績，並加計「榮譽及服務」成績，即為當年度社團評鑑總分。 

核算成績「等第」如下(成績未達標準得採不足額錄取)： 



     一、第一名：各性質社團取一名(總分需達 90分以上)。 

     二、第二名：各性質社團取一名(總分需達 85分以上)。 

          三、第三名：各性質社團取一名(總分需達 80分以上)。 

          四、優等：總分需達 80分以上(平時評鑑加、扣分合計為扣 5分以上者不得 

列入優等) 

     五、甲等：總分在 75分至 79分。 

     六、乙等：總分在 70分至 74分。 

     七、丙等：總分在 60分至 69分。 

          八、丁等：總分不滿 60分。 

第 六 條  學生社團評鑑獎懲方式如下： 

一、第一名社團： 

1.頒發獎牌、獎金、得申請重大活動、校外活動、服務學習活動之補助。 

2.學生事務與輔導經費與獎補助款優先補助。 

3.分配獨立社團辦公室。 

4.社團負責人最高記小功兩次，幹部最高記小功乙次嘉獎兩次。 

5.社團指導老師由教師擔任者辦理輔導績效計分，由行政人員擔任者簽 

請辦理嘉獎乙次。 

二、第二名社團： 

1.頒發牌、獎金、得申請重大活動、校外活動、服務學習活動之補助。 

2.學生事務與輔導經費與獎補助款優先補助。 

3.分配獨立社團辦公室。 

4.社團負責人最高記小功乙次嘉獎兩次，幹部最高記小功乙次嘉獎乙

次。 

5.社團指導老師由教師擔任者辦理輔導績優績效計分，由行政人員擔任

者簽請學校辦理嘉獎乙次。 

三、第三名社團： 

1.頒發牌、獎金、得申請重大活動、校外活動、服務學習活動之補助。 

2.學生事務與輔導經費與獎補助款優先補助。 

3.分配獨立社團辦公室。 

4.社團負責人最高記小功乙次嘉獎乙次，幹部記小功乙次。 

5.社團指導老師由教師擔任者辦理輔導績優績效計分，由行政人員擔任 

者簽請學校辦理嘉獎乙次。 

四、優等社團： 

1.頒發獎狀、獎金、得申請重大活動、校外活動、服務學習活動之補助。 

2.學生事務與輔導經費與獎補助款優先補助。 

3.分配公共社團辦公室。 

4.社團負責人記小功乙次，幹部記嘉獎兩次。 

5.社團指導老師由教師擔任者辦理輔導績優績效計分。 

五、甲等社團： 

1.得申請校外活動、服務學習活動之補助。 

2.分配公共辦公室。 

3.社團負責人最高記嘉獎兩次，幹部最高記嘉獎乙次。 

 



六、乙等社團： 

1.停止社團各項之補助，僅得申請服務學習活動之補助。 

2.分配公共辦公室。 

3.社團負責人最高記嘉獎乙次，幹部記嘉獎乙次。 

七、丙等社團： 

1.停止各項社團經費之補助(僅得申請服務學習活動之補助)。 

2.列為加強輔導，1學期如未改善，予以停止社團活動與撤銷登記。 

3.收回公有財產、辦公室使用權；連續兩年度為丙等社團者，將停止活動 

與撤銷登記。 

3.取消社團指導老師補助費與擔任社團指導老師輔導績優績效計分。 

八、丁等社團： 

1.停止社團與撤銷登記，收回公有財產及辦公室使用權。 

2.取消社團指導老師補助費與擔任社團指導老師輔導績優績效計分。 

九、社團評鑑成績得作為分配社團辦公室、社團器材與經費補助申請之依據。 
     十、成立未滿 6個月之社團，得自行評估以評鑑或觀摩方式參加，未參加者

將依第十四條規定辦理。新成立之社團僅得申請服務學習活動之補助，

須參加社團評鑑成績達乙等(含)以上，始可成為正式社團，若經兩年度

之社團評鑑成績仍未達乙等(含)以上者，停止活動與撤銷登記。 

          十一、如未依規定辦理社團停社申請並經核定者，涉及社團惡性倒社或停止

運作，社團負責人及幹部辦理議處。年度評鑑 4週前不得辦理社團停社

申請。 

          十二、社團於年度中辦理停社或未完成社團交接者，將不頒予社團幹部資歷

證明及取消擔任社團指導老師輔導績效之計分。 

     十三、評鑑成績連續兩年度為丙等(含)以下之社團，停止活動與撤銷登記。 

十四、不參加評鑑之社團，提交學生事務處會議辦理議處、停止活動與撤銷 

登記。 

第 七 條  各社團資料請自行保管，場地由課外活動指導組指導學生會規劃與設置。 

第 八 條  社團評鑑結束後，依規定時間內將資料攜回、妥為保管、列入移交，場地未 

清理者，將扣總分 10分。 

第 九 條  社團評鑑成績檢討會，由課外活動指導組指導學生會辦理，時間與地點另訂

之。 

第 十 條  本辦法經學生事務處會議通過，陳請校長核定後實施。 


